
Муниципальная комплексная программа поддержки учителей, имеющих 

профессиональные дефициты, в том числе по вопросам оценивания ВПР, 

обеспечение наставнического сопровождения 

 

В последние годы вопрос методической поддержки педагогов в 

общеобразовательных организациях Октябрьского района стал ключевым аспектом, 

определяющим качество учебного процесса и уровень подготовки учащихся. Современные 

реалии требуют от учителей не только глубоких знаний своего предмета, но и умения 

применять инновационные подходы к обучению, адаптироваться к быстро меняющимся 

условиям и использовать в своей практике новейшие технологии. Данная программа 

позволит определить направления работы с педагогами по профессиональному развитию и 

ликвидации профессиональных дефицитов; определить потребности конкретного 

педагогического коллектива по вопросам оценки качества образования. Программа 

направлена на педагогов, преподающих в школах, имеющих признаки необъективности 

оценивания по результатам всероссийских проверочных работ в 2024 году. 

Цель: оказание помощи педагогам, имеющим профессиональные затруднения 

(профессиональные дефициты) в разработке индивидуальных образовательных маршрутов 

по направлениям деятельности. 

№ 

п/п 

Направление деятельности, 

мероприятие 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

1 Диагностика профессиональных 

затруднений педагогов 

(анкетирование, тесты) 

ноябрь-

декабрь 

Управление образования 

администрации 

Октябрьского района, 

муниципальное казенное 

учреждение «Центр 

развития образования 

Октябрьского района» 

2 Разработка комплексной 

программы поддержки учителей, 

имеющих профессиональные 

дефициты, в том числе по 

вопросам оценивания ВПР, 

обеспечение наставнического 

сопровождения 

декабрь Управление образования 

администрации 

Октябрьского района, 

муниципальное казенное 

учреждение «Центр 

развития образования 

Октябрьского района» 

3 Разработка индивидуального 

маршрута оказания поддержки 

педагогам, имеющим 

профессиональные затруднения 

(профессиональные дефициты) 

декабрь-

январь 

Руководитель 

образовательных 

организаций, заместители 

руководителей 

образовательных 

организаций 

4 Формирование методических 

рекомендаций школам, имеющим 

признаки необъективности 

оценивания по результатам 

всероссийских проверочных работ 

в 2024 году на заседаниях учебно-

методического объединения по 

направлениям 

январь-

февраль 

Районное учебно-

методическое объединение 

учителей 



5 Организация обучения педагогов 

общеобразовательных 

организаций на курсах 

повышения 

квалификации по оценке качества 

образования 

в течение 

учебного года 

Муниципальное казенное 

учреждение «Центр 

развития образования 

Октябрьского района» 

6 Участие педагогических 

работников в вебинарах, 

семинарах, круглых столах, 

тренингах, педагогических 

советах, мастер-классах 

в течение 

учебного года 

Руководитель 

образовательных 

организаций, заместители 

руководителей 

образовательных 

организаций 

7 Контроль за деятельностью 

педагогов 

в течение 

учебного года 

Руководитель 

образовательных 

организаций, заместители 

руководителей 

образовательных 

организаций 

 

*на основе данной программы разрабатываются индивидуальные маршруты сопровождения 

педагогов на базе каждой образовательной организации, имеющей признаки необъективности 

оценивания по результатам всероссийских проверочных работ в 2024 году. 


